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OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przemyslu oglasza otwarty
1 konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze: Informatyk

Okreslenie stanowiska: stanowisko urzednicze — Rozporzadzenia RM z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936, z pézn.
zm.).

I. Wymagania niezb¢dne kandydata:

speinianie wymagan zgodnych z art.6 ustawy o pracownikach samorzgdowych, z dnia
21 listopada 2008 roku okreslanych dla stanowisk urzedniczych, kandydat:

- jest obywatelem polskim, lub spelnia wymogi okreslone w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

- ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
- posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

- nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
Wyksztalcenie:
a) $rednie informatyczne (technik informatyk) lub pokrewne
lub
b) wyzsze na kierunku w zakresie: informatyka, teleinformatyka lub pokrewne

w przypadku wyksztalcenia Sredniego, co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
zwigzanym z obstugg informatyczna, w przypadku wyksztalcenia wyzszego staz pracy nie

jest wymagany.



I1. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe:

1) znajomos$¢ przepisoOw prawnych z zakresu informatyzacji podmiotdw publicznych, ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie danych osobowych, znajomos¢ zasad

zabezpieczen baz danych i infrastruktury technicznej,

2) znajomo$¢ zagadnien z zakresu administracji publicznej (podpis elektroniczny,
elektroniczne zarzadzanie dokumentacjg, e- PUAP itd.),

3) posiadanie wiedzy i umiejetnosci zapewniajacej obstuge informatyczng i utrzymanie
cigglosci pracy stanowisk pracy wyposazonych w komputery, doswiadczenie
1 umiejetnos$¢ administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na serwerach,

4) umiejetnos$¢ analitycznego myslenia, zdolnos¢ do pracy pod presjg czasu, kreatywnosc,
fatwos¢ nawigzywania kontaktow, umiejetnosé selekcji informacji, umiejetno$¢ pracy w
zespole, zdolno$¢ szybkiego uczenia sie i che¢ poznawania nowych technologii IT.

5) znajomos¢ programéw dziedzinowych funkcjonujacych w osrodku pomocy spoteczne;j:

- POMOST/PIECZA ZASTEPCZA

- SR/SW/DS/DM/DE/ST/FA

- PLATNIK

- FINANSE I KSIEGOWOSC

- PROGRAM DO HR

- AKTYWNY SAMORZAD

- SYSTEM SEPI

- SYSTEM CAS

- SYSTEM SOW

- KARTA DUZEJ RODZINY

- SYSTEMY SPRAWOZDAWCZE

-WCAG 2.0

6) wdrazanie (koordynacja wdrozen) lokalnych, regionalnych i centralnych systeméw
informatycznych, udziat w testach i odbiorach rozwigzan, obstuga zgtoszen uzytkownikéw

7) umiejetnos¢ obstugi komputerowych programéw biurowych



II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowigzkéw Informatyka w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Przemyslu
nalezy w szczeg6lnosci:

1. Zadania glowne
1) utrzymanie cigglosci pracy sieci komputerowej osrodka,

2) usuwanie problemoéw programowych i sprzgtowych zwigzanych z praca na stanowiskach
komputerowych,

3) konfiguracja, konserwacja i drobne naprawy sprzetu komputerowego,

4) nadzor nad legalnosciag stosowanego oprogramowania i wilasciwym zabezpieczeniem
danych gromadzonych w Osrodku,

5) wykonywanie i weryfikacji kopii bezpieczenstwa systemow i konfiguracji urzadzen,
6) zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz danych,
7) instalacja 1 aktualizacja systemdow oraz oprogramowania na stanowiskach roboczych,

8) nadzor 1 wuczestnictwo w pracach zwigzanych z modernizacjg infrastruktury
teleinformatycznej Osrodka (w tym: rozwdj systemu informatycznego, monitorowanie rynku
IT pod katem mozliwosci zastosowanie nowych rozwigzan z tej dziedziny w osrodku, udziat
w planowaniu i opracowywanie kierunku rozwoju systemu informatycznego, nadzér nad
projektami informatycznymi dotyczacymi infrastruktury teleinformatycznej, nadzér nad
umowami z firmami zewnetrznymi w zakresie dziatan informatycznych prowadzonych przez
Osrodek, inicjowanie i nadzorowanie wprowadzania nowych technologii zwigzanych z
rozwojem infrastruktury informatycznej, planowanie i analiza zaspokajania potrzeb na
infrastruktur¢ informatyczna uzytkownika koncowego, nadzorowanie wprowadzania
rozwigzan zwigzanych z relacyjnymi systemami baz danych)

9) prowadzenie ewidencji sprz¢tu komputerowego oraz programéw i systemow
komputerowych,

10) rejestrowanie i przechowywanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej sprzetu
komputerowego, oprogramowania i licencji,

11) administrowanie serwerami LINUX 1 WINDOWS,
12) Wykonywanie zadan Administratora Systeméw Informatycznych
2. Zadania pomocnicze

1) wspdlpraca w zakresie aktualizacji strony internetowej osrodka oraz Biuletynu Informacji
Publicznej



2) wspotudziat z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie zabezpieczen informatycznych
w zakresie ochrony danych osobowych, w tym aktualizacji dokumentacji w tym zakresie

3) pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowej i uczestnictwo w postgpowaniach
przetargowych/zapytaniach zwigzanych z zagadnieniami informatycznymi.

3. Zadania okresowe
1) sporzadzanie kopii zapasowych, archiwizowanie zbioréw

2) szkolenie pracownikow w zakresie obstugi nowego sprzetu komputerowego instalowanego
w ramach ich stanowisk pracy

3) przygotowywanie danych i informacji dla potrzeb analiz, planowania i sprawozdawczosci

4) nadzér nad zbiorami centralnymi, stownikami centralnymi systeméw dziedzinowych,
certyfikatami Emp@tia, aktualizacja systemow dziedzinowych funkcjonujacych w osrodku,

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Przemyslu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o
naborze jest wyzszy niz 6 %.

V. Informacja o warunkach i miejscu wykonywania pracy:

Komoérka organizacyjna — Obstuga informatyczna

Wymiar czasu pracy — 1/1 etat.

Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemyslu.

Umowa terminowa - na czas okreSlony do 6 miesigcy, z mozliwoscig dalszego
zatrudnienia - w przypadku koniecznosci odbycia stuzby przygotowawczej - pozytywny
wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza, jako warunek dalszego
zatrudnienia.

Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2019 r.
VI. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1. List motywacyjny /podpisany/.

2. CV /podpisane/. Prosimy o zamieszczenie w swoim CV klauzuli o tresci: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Przemyslu przy ul. Leszczyfskiego 3, zawartych w CV na potrzeby
obecnego oraz przysztych procesow rekrutacji.”



VII.

3. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
/podpisany/.

4. Kserokopie swiadectw pracy.
5. Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe.

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
urzedniczym /podpisane/.

7. Os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popelnione umyslnie /podpisane/.

8. Oswiadczenie kandydata o nickaralno$ci za wszystkie przestgpstwa umyslne
1 nieumyslne /podpisane/.

9. Inne dokumenty potwierdzajagce zadeklarowane uprawnienia, kwalifikacje
1 umiejetnosci.

10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji/podpisane/.

Metoda i selekcja kandydatow:

I. Procedur¢ konkursowa przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana odrebnym
zarzgdzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przemyslu,
dokumentujgc swoje prace odpowiednimi protokotami.

2. Postepowanie konkursowe sktada si¢ z nastepujgcych etapow:

- Wstepna selekcja ztozonych ofert.

- Test

- Rozmowa kwalifikacyjna.
3. Niezlozenie kompletu dokumentéw i o$wiadczeni lub dokumentéw niepodpisanych
wymienionych w punkcie VI ogloszenia lub niespelnianie wymagan wymienionych
w punkcie I ogloszenia skutkuje odrzuceniem oferty na etapie , Wstepna selekcja
zlozonych ofert”.
4. Procedur¢ konkursowg konczy protokot komisji konkursowej po przeprowadzeniu
rozméw kwalifikacyjnych zawierajacy liste rankingowa kandydatéw do zatrudnienia na

stanowisko Informatyka w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Przemyslu,
zatwierdzony przez Dyrektora Osrodka.




VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 07.08.2019 r. do godz. 15-¢;j.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie be¢dg rozpatrywane.
O terminie i miejscu II etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie w ciagu 3
dni od daty posiedzenia, na ktorym komisja zapozna si¢ ze ztozonymi ofertami. Oferty tylko
w formie pisemnej, nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Sekretariacie Osrodka lub
przesta¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Leszczynskiego 3, 37-700
Przemysl z dopiskiem ,,KONKURS na_stanowisko Informatyka MOPS”. Decyduje data
wplywu oferty do Osrodka.

IX. Dodatkowe informacje:

1. Niniejsze ogloszenie opublikowano w BIP MOPS Przemysl oraz umieszczono na
tablicy informacyjnej Osrodka.

2. Ztozone w naborze dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotagczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty o0séb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do drugiego etapu
i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, przez okres 5 lat.

4. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osoéb bg¢dzie mozna odbiera¢ osobiscie przez
zainteresowanych. Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone po przekroczeniu 3
miesi¢cznego okresu przechowywania.

5. Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie
Osrodka oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

6. W procesie postepowania rekrutacyjnego MOPS Przemysl przetwarza Pafstwa dane
osobowe. W celu zapoznania si¢ ze szczegélowymi zasadami przetwarzania danych
osobowych zapraszamy na strong internetowa Osrodka:

https://mops.przemysl.pl/klauzula-rodo-w-procesie-rekrutacji/

Przemysl, dnia 24.07.2019 1.




