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Zatgceznik 4

do Zarzqdzenia Nr12/2019

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej

w Przemyslu

z dnia 15 lutego 2019r.

Ogtoszenie

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018
r., poz. 994 z pdéin.zm.) w zwigzku z art.11 ust.1 i2,art.13, art. 15— art. 18a ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r., poz. 450 z pdin. zm.) oraz
upowaznienia Nr 34/2019 Prezydenta Miasta Przemysla z dnia 11 stycznia 2019 r.
- Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemy$lu ogtasza otwarty konkurs ofert na
realizacje zadania publicznego w zakresie dziafalnosci na rzecz aktywnej integracji i reintegracji
o charakterze zawodowym w ramach realizacji projektu wieloletniego LPrzemyslany Rozwoj”;
0¢ Priorytetowa VIl Integracja Spoleczna; Dziatanie 8.1 Aktywna integracja osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym; Umowa nr RPPK.08.01.00-18-0017/18-00 opracowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznejw Przemyslu w okresie od 01 sierpnia 2018r.
do 30 wrzeénia 2020 r. zaprasza do sktadania ofert. Zlecenie realizacji zadania publicznego w ponizszym
zakresie nastapi w formie powierzenia i udzielenia dotacji na sfinansowanie realizacji zadania:

|. Rodzaj zadania i wysokos$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacjg.

Wysoko$é srodkéw publicznych

Lp. Rodzaj zadania przeznaczonych na realizacje
zadania

576 105,00 zt
2019 r. - 288 052,50 zt, w tym:
- stypendium stazowe 175 552,50 zt
- organizacja stazy zawodowych

12 500,00 zt,

- obstuga stazy zawodowych
25 000,00 zt

Zorganizowanie na terenie Miasta Przemysla - opiekun stazy zawodowych
aktywizacji zawodowej 204 75 000,00 zt

uczestnikéw/uczestniczek projektu ,Przemyslany | 2020r.—288 052,50 zt, wtym:

Rozwéj” 50 stazy zawodowych. - styper?dlu‘m stalzowe 175 552,50 zt
- organizacja stazy zawodowych

12 500,00 zt,
- obstuga stazy zawodowych
25 000,00 zt
- opiekun stazy zawodowych
75 000,00 zt
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Zakres organizacyjny i merytoryczny zadania bedacy przedmiotem konkursu.

10.

Opis wymogow ogdlnych:

Organizacja pozarzadowa i podmioty okreslone w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r., poz. 450 z poin. zm.)
wybrana do realizacji zadania publicznego, zwana dalej Zleceniobiorca, zobowigze sie do
sktadania czesciowych sprawozdan z realizacji zadania publicznego zgodnie w podpisang
umowag.

Zleceniobiorca moze powierzy¢ podwykonawcom wykonanie zadan objgtych przedmiotem
konkursu.

W przypadku, gdy liczba 0s6b koriczacych udziat w danym zadaniu jest mniejsza niz liczba 0s0b
skierowanych przez Ogtaszajacego, Zleceniobiorca uwzgledni faktycznie poniesione koszty,
réwniez te dotyczace oséb, ktdre przerwaty udziat w danym zadaniu z przyczyn nie lezacych po
stronie Zleceniodawcy. Koszt w przeliczeniu na jednego uczestnika pozostaje bez zmian.
Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do zataczenia specyfikacji uwzglgdniajacej szczegbtowy
wykaz poniesionych kosztéw za uczestnikow, ktérzy przerwali udziat w zadaniu.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do przeprowadzenia wsréd uczestnikow ustugi oceny
przebiegu ustugi na podstawie formularza ankiety oceniajace;j.

Zleceniobiorca zobowiazany jest do umieszczenia znaku Unii Europejskiej, znaku Funduszy
Europejskich, oficjalnego logo promocyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego oraz znaku
promocyjnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, zgodnie z jego Ksiegg Znaku:

1) listach obecnosci uczestnikéw, listach potwierdzajacych odbior zaswiadczen oraz innych
dokumentach dot. realizowanej ustugi,

2) w miejscach, w ktorych odbywaja sie zajecia,
3) na zaswiadczeniach potwierdzajacych ukoriczenie udziatu w zadaniu.

Zleceniodawca ma prawo do przeprowadzenia kontroli dokumentéw zwigzanych z realizacja
zadania, a Zleceniobiorca jest zobowigzany do udostgpnienia dokumentacji, w tym
dokumentdéw finansowych oraz elektronicznych zwigzanych z realizacjg umowy.

Zleceniobiorca ma obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg umowy do
dnia 31.12.2025 .

Na podstawie art. 41 ust. 7 i 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2018r., poz.1265 z péin.zm) Zleceniobiorca obowiazany jest ubezpieczy¢ uczestnikow
zadan od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw powstatych w zwiazku z przeprowadzanymi
zajeciami, oraz w drodze do/z miejsca przeprowadzania zajg¢, zgodnie z listg do ubezpieczenia
przekazang przez Zleceniodawce.

Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy dane osobowe uczestnikdw, w zakresie niezbgdnym
do realizacji zadania. Powierzenie przetwarzania danych osobowych nastapi na podstawie
wlaéciwej na podstawie umowy powierzenie przetwarzania danych osobowych
zgodnie z RODO.

Zleceniobiorca zobowiazany jest sig do bezwzglednego zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, w szczegdlnosci danych osobowych, w ktérych posiadanie wejdzie w zwigzku
z realizacja zapiséw Umowy, takze po zakonczeniu jej realizacji. Zobowigzuje sie do zachowania
w tajemnicy i odpowiedniego zabezpieczenia wszelkich dokumentow zwigzanych z realizacjg
umowy.
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11. W przypadku powierzenia realizacji zadania podmiotowi trzeciemu Zleceniobiorca
zobowiazany jest do uzyskania zgody na przetwarzanie danych osobowych pomiedzy
podmiotem trzecim, a uczestnikiem zadania.

Z;

Wymagania dotyczace realizacji stazy zawodowych w ramach zadania:

Realizacja stazy w ramach zadania obejmuje organizacjg i obstuge stazy zawodowych.

W zakres organizacji stazy zawodowych wchodzi:

1)
2)

3)

zorganizowanie i pokrycia kosztow wszelkich badan lekarskich niezbednych do rozpoczecia
stazu przez uczestnikow,

zorganizowanie i pokrycia kosztéw szkolern BHP (w przypadku koniecznosci zlecenia
przeprowadzenia szkolenia przez podmiot zewngtrzny),

zorganizowanie i pokrycia kosztéw odziezy roboczej, ochronnej dostosowanej do
stanowiska pracy w miejscu odbywania stazu (w tym: nakrycie glowy, obuwie i inne
wymagane na stanowisku pracy)

W zakres obstugi stazy zawodowych wchodzi:

1)
2)
3)

4)

6)
7)
8)
9)

zapewnienie miejsc odbywania stazy dla kazdego uczestnika zadania zgodnie
z ukoriczonym certyfikowanym szkoleniem zawodowym;

skierowania uczestnika na staz w terminie i miejscu prowadzenia stazu zgodnie
z programem stazu,

pomoc podmiotom przyjmujacym uczestnika zadania na staz w opracowaniu programu
stazu dostosowanego do stanowiska pracy.

zapewnienie stazy$cie opiekuna stazu w miejscu odbywania stazu,

zapewnienie kazdemu uczestnikowi zadania jednej z form:

- 3-miesiecznego okresu zatrudnienia w ramach umowy o pracg bezposrednio po
ukonczeniu stazu na minimum % etatu ,

- 3-miesiecznego okresu zatrudnienia w ramach umowy cywilnoprawnej
bezposrednio po ukorczeniu stazu, wartos¢ umowy cywilnoprawnej musi by¢
réwna lub wyisza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

- umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy
musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg;

podpisanie uméw z podmiotami przyjmujacymi na staz uczestnikdw zadania,

podpisanie uméw z uczestnikami stazu,

przekazanie uczestnikom list obecnosci na kazdy miesigc odbywania stazu

zebranie od uczestnikéw i dostarczenie do Zleceniodawcy z kazdym sprawozdaniem
czeéciowym sprawdzonych list obecnosci, podpisywanych przez stazystg oraz
przedstawiciela podmiotu, w  ktorym uczestnik  odbywa staz, wraz
z ewentualnymi wnioskami o udzielenie dni/a wolnych/ego i zwolnieniami lekarskim L4,

10) wyptacanie kazdemu stazyscie stypendium w wysokosci 1170,35 zt (stownie: tysigc sto

siedemdziesiat ztotych 35 groszy) po kazdym miesigcu odbywania stazu, pomniejszonego
o sktadki ZUS odprowadzone zgodnie z przepisami prawa,

11) ustalenie i optacenie skfadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadek na ubezpieczenie

emerytalne, rentowe i wypadkowe zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 paidziernika
1988 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U.z 2016 r., poz. 963 z pdin.zm.) oraz
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ustawy z dnia 27 sierpnia 2007 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
érodkdw publicznych ( t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 1793 z péin. zm.)

12) zgtoszenie uczestnikéw stazu do ubezpieczenia i przekazanie Zleceniodawcy wydrukdw
potwierdzajgcych dokonania zgtoszenia;

13) przekazywanie Zleceniodawcy z kazdym sprawozdaniem czg$ciowym(o ile dotyczy okresu
sprawozdania) list wyptat, wyciagdw bankowych i innych dokumentow potwierdzajacych
realizacje wypfat,

14) wydanie stazystom zaswiadczeni o odbyciu stazu po zapoznaniu sig z trescig sprawozdan
z przebiegu stazu,
15) dostarczenie Zleceniodawcy kserokopii zaswiadczen o odbyciu stazu potwierdzonych za

zgodnos¢ z oryginatem oraz oryginatu listy odbioru zaswiadczen z kazdym sprawozdaniem
czeéciowym(o ile dotyczy okresu sprawozdania),

16) przekazanie Zleceniobiorcy z kazdym sprawozdaniem czesciowym(o ile dotyczy okresu
sprawozdania) po zakoriczeniu stazu oryginatu opinii o stazyscie wystawionej przez
podmiot, w ktérym  realizowany jest staz, wg wzoru przygotowanego przez
Zleceniodawce,

17) przekazanie Zleceniobiorcy z kazdym sprawozdaniem czgsciowym(o ile dotyczy okresu
sprawozdania) po zakoriczeniu stazu oryginatu sprawozdania z przebiegu stazu kazdego
stazysty.

4. Planowany termin realizacji stazy zawodowych: od dnia podpisania umowy do 30.08.2020 .
w tym:

1) |tura: od 01.07.2019 do 31.12.2019 r. (25 os. x 1 staz).

2) 1l tura: od 01.03.2020 do 30.08.2020r. (25 os. x 1 staz).

5. Staze musza zostaé zaplanowane zgodnie z IPD opracowanym dla kazdego uczestnika oraz
zgodnie z zasada zwalczania stereotypéw zwigzanych z pfcig na rynku pracy i maja byc scisle
powiazane z odbytym certyfikowanym szkoleniem zawodowym.

6. Staz musi zosta¢ zorganizowany zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajac
bezpieczenstwo i higieng pracy,

7. Wysoki standard realizacji stazy zawodowych powinien by¢ zapewniony poprzez spetnienie
nastepujacych wymogow:
1) Zorganizowanie szkolenia stanowiskowego staiysty, przeszkolenia w zakresie BHP
i przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznanie z obowigzujacym regulaminem pracy,
Programem stazu, oraz innymi przepisami obowigzujacymi w miejscu odbywania stazu;

2) Udzielenie na wniosek stazysty dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu; za ostatni miesigc odbywania stazu dni wolne
udzielane s3 przed uptywem terminu zakonczenia stazu;

3) Zapewnienie Stazyscie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow;

4) Czas pracy stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo,
a w przypadku stazysty bedacego osobg niepetnosprawnj zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci - 7 godzin na dobg i 35 godzin
tygodniowo. Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i Swigta oraz w porze nocnej
lub w systemie innym niz jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych, przy czym
Zleceniodawca moie wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swigta oraz w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu pracy;

5) Zadania wykonywane w ramach stazu wykonywane s zgodnie z programem stazu;

»Przemysélany Rozwoj”
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8. Stazysta wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste w zakres obowigzkdw
oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujacymi w organizacji, w ktérej odbywa staz,
a takie monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow
i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat
osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac
wigcej niz 3 stazystow.

9. Zleceniobiorca jest zobowigzany do:

1) ubezpieczenia uczestnikow od nastgpstw nieszczedliwych wypadkéw powstatych
w zwigzku z przeprowadzanymi zajeciami, oraz w drodze do/z miejsca przeprowadzanych
zaje¢, zgodnie z listg do ubezpieczenia przekazang przez Zamawiajgcego. Zleceniobiorca
zgtosi do ubezpieczenia tylko osoby wskazane przez Zamawiajacego: art. 41 ust. 71 8
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2018r., poz.1265 z péZn.zm)

2) wydania Stazyscie na wiasno$¢ zakupionej w ramach projektu odziezy roboczej, ochronnej
po zakorczeniu stazu potwierdzong protokotem zdawczo-odbiorczym,

3) niezwlocznego poinformowania Zleceniodawcy, nie pézniej jednak niz w ciggu 3 dni,
o przerwaniu odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty
oraz o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu,

4) sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespot powypadkowy,
w przypadku jego zaistnienia,

5) niezwtocznego informowania Zleceniodawcy, o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji
niniejszej Umowy (np. miejsca odbywania stazu, nazwy, siedziby, miejsca prowadzenia
dziatalnogci itp. podmiotu przyjmujacego na staz,).

Ill. Zasady przyznawania dotacji.

1. Postepowanie konkursowe odbywac sie¢ bedzie przy uwzglednieniu zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z 2018 r., poz. 450 z p6zn. zm.)

2. Dotacje celowe na realizacje ofert wytonionych w otwartym konkursie ofert sg przyznawane
poprzez zawarcie umowy.

3. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji, za$ przyjgcie oferty nie jest
réwnoznaczne z przyznaniem dotacji w wysokosci podanej przez oferenta w kosztorysie.

4. W ramach przyznanych dotacji rozliczane bgdg koszty zadania ponoszone od dnia zawarcia
umowy — nie przewiduje sig refundacji wydatkéw poniesionych przed zawarciem umowy.

Dotacje nie bedg przyznawane na wydatki niezwigzane bezposrednio z realizacjg zadania.

W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy zarezerwowane Srodki
moga by¢ przeznaczone na ogloszenie nowego konkursu.

7. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu zastrzega sobie prawo
uniewaznienia konkursu w przypadku nie otrzymania dotacji na realizacje przedmiotowych
zadan.

8.

IV. Termin realizacji zadania

1. Zadanie bedzie realizowane na podstawie wieloletniej umowy zawartej na okres od dnia

(® P

w Przemysiu
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podpisania do dnia 30 sierpnia 2020 r. (z uwzglednieniem terminéw poszczegdlnych czesci)
Szczegélowe warunki realizacji zadania zostang okreélone w umowie.

Podmioty, ktére zadania te realizuja powinny posiada¢ niezbedne doswiadczenie i spetnia¢
wymogi formalne okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r., poz. 450 z poin. zm.), i w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2016 r. poz.1300) zgodnie z § 2
rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Poiytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdar z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018r. poz.
2057).

V.  Termin, miejsce i warunki sktadania ofert

i

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu ul.
Leszczyriskiego 3; w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11 marca 2019 r. do godz. 8:30 lub
nadesta¢ drogg pocztowa na w/w adres (decyduje data wptywu do Miejskiego Osérodka
Pomocy Spotecznej w Przemyslu).

Oferta, ktéra wptynie po w/w terminie nie bedzie objeta procedurg konkursowa.

Oferta musi byC ztozona na wzorze oferty okreslonym na wzorze oferty okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2016 r. poz.1300). zgodnie z § 2
rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdar z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018r. poz.
2057).

Ofertg opracowana technika komputerowa nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach. Koperta
powinna by¢ opisana z oznaczeniem nazwy i adresu oferenta wraz z podaniem pefnej nazwy
przewidzianego do realizacji zadania okreslonego w ogtoszeniu konkursu.

Kosztorys musi by¢ przygotowany szczegétowo dla kaidego czeéci zadania publicznego
zgodnie z zataczonym wzorem - Kalkulacji przewidywanych kosztéw.

Oferta musi byc podpisana przez osoby zgodnie ze statutem
i KRS lub z innym wiasciwym rejestrem i opatrzona pieczecig imienng.

Do oceny merytorycznej zostana dopuszczone oferty kompletne pod wzgledem
formalnoprawnym (wszystkie pola wymaganego formularza muszg byé wypetnione
prawidtowo, skreslone niepotrzebne sformutowania oznaczone gwiazdka, wyczerpujaco
podane wszystkie zgdane informacije).

Oferta zawierajace braki formalnoprawne zostanie odrzucona i nie bedzie podlegata ocenie
merytorycznej.

Kazda strona kopii dokumentéw winna by¢ poswiadczona za zgodnosc z oryginatem przez
osobe upowazniong do podpisania oferty zgodnie ze statutem
i KRS lub z innym witasciwym rejestrem i opatrzona pieczgcia imienng).

w Przemyslu
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Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Przemyslu przy
ul. Leszczynskiego 3, tel. 0-16 675-05-60 lub 61 wew. 12.

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert:

VL.

Konkurs rozstrzyga Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Przemyslu, ktéry
dokonuje wyboru ofert najlepiej stuzacych realizacji zadan.

Do rozstrzygnigcia w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje sie trybu
odwotawczego.

Oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert dokonuje komisja konkursowa powotana
odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu.

Ogtoszenie zawierajgce ostateczne rozstrzygniecie konkursu ofert zostanie zamieszczone na
tablicy ogtoszen, BIP i stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Przemyslu w terminie do 15 dnia od dnia otwarcia ofert, nie pdzniej jednak niz 30 dni od
dnia, w ktérym uptynat termin sktadania ofert.

Kryteria formalne.

M

1.

2

Do udziatu w konkursie ofert (oceny merytorycznej) dopuszczony zostanie Oferent, ktéry
spetnia tacznie nastepujgce wymogi formalne:

1) jest uprawniony do ztozenia oferty na podstawie art.3 ustawy o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie,
2) dysponuje odpowiednio wyszkolong kadra, zdolng do realizacji okreélonego zadania,
3) posiada doswiadczenie niezbedne do realizacji zadan bedacych przedmiotem
konkursu,
4) jest wiarygodny pod wzgledem finansowym i nie zalega z optatami z tytutu zobowiazan
podatkowych i optatg sktadek ZUS,
5) przediozy kompletng oferte pod wzgledem formalnoprawnym w terminie okre$lonym
w ogloszeniu,
6) cele statutowe podmiotu sa zbiezne z zadaniem okreslonym w ogfoszeniu o konkursie,
7) posiada pozytywna ocene dotychczasowych dziatan podejmowanych zakresie zadan
objetych konkursem wspdlnie z samorzadami, w tym prawidtowo rozliczat sie
z otrzymanych Srodkow finansowych.
Oferenci przystepujacy do konkursu ofert, dziatajacy wspdlnie, ktérzy zamierzaja ztozy¢ oferte
wspdlng sa zobowigzani przy jej sktadaniu spetni¢ warunki okreslone w art. 14 ust.2 ,3,4i 5
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 22018 ., poz. 450 z p6in. zm.)

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Przemyslu przy
ul. Leszczynskiego 3, tel. 0-16 675-05-60 lub 61 wew. 12.

Kryteria merytoryczne.

1.

Realizacja zadan powinna opierac sie na odpowiedniej bazie materialnej i sprzecie potrzebnym
do realizacji zadania oraz na zasobach kadrowych z odpowiednimi kwalifikacjami,

Organizacja realizujgca zadania powinna posiada¢ niezbedne doswiadczenie i spetnia¢ wymogi
okreslone w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Profesjonalizm realizatoréw zadar udokumentowany odpowiednimi dokumentami, dajacymi
gwarancje merytorycznej poprawnosci realizacji zadania.
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Do oferty nalezy ponadto dotaczyé:

N g o os W

Ostatni aktualny wycigg z rejestru, a w przypadku podmiotéw nie bedacych stowarzyszeniami
lub fundacjami — inny dokument stanowigcy o podstawie prawnej dziatalnosci,

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2017 (w przypadku podmiotéw dziatajgcych krocejza okres
dziatalnosci).

Oswiadczanie o sytuacji ekonomiczne;j i finansowej zapewniajacej realizacje zadania.
Aktualny statut organizacji.

Oswiadczenie o nie ubieganiu sie o $rodki finansowe z innych rédet na ten sam cel.
Klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Uwierzytelnione kserokopie dokumentéw/uméw  wspdtpracy potwierdzajgcych
kwalifikacje/doswiadczenie zawodowe pracownikéw/podwykonawcow.

77
P

Z up. Prezydenta Midsta Przemysla
mgr Elzbidta Herbut

p.o. Dyrektara Misjsk eg0 Osrodka
Pomocy Spofeczne] w Preemyélu
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