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Zatgcznik 3

do Zarzgdzenia Nr12/2019

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej

w Przemyslu

Z dnia 15 lutego 2019r.

Ogtoszenie

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018
r., poz. 994 z péZn.zm.) w zwigzku zart.11 ust.1i 2, art.13, art. 15 —art. 18a ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r., poz. 450 z poin. zm.) oraz
upowaznienia Nr 34/2019 Prezydenta Miasta Przemysla z dnia 11 stycznia 2019 r.
- Dyrektor Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu ogtasza otwarty konkurs ofert na
realizacje zadania publicznego w zakresie dziatalnosci na rzecz aktywnej integracji i reintegracji
o charakterze zawodowym w ramach realizacji projektu wieloletniego LPrzemysélany Rozwoj”;
0§ Priorytetowa VIII Integracja Spoteczna; Dziatanie 8.1 Aktywna integracja osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym; Umowa nr RPPK.08.01.00-18-0017/18-00 opracowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemyslu w okresie od 01 sierpnia 2018r.
do 30 wrzeénia 2020 r. zaprasza do skladania ofert. Zlecenie realizacji zadania publicznego w ponizszym
zakresie nastapi w formie powierzenia i udzielenia dotacji na sfinansowanie realizacji zadania:

sz

|. Rodzaj zadania i wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacjg.

Wysoko$é srodkow publicznych
Lp. Rodzaj zadania przeznaczonych na realizacje
zadania

1128 528,00 24
2019 r.— 564 264,00 zi, w tym:
- certyfikowane szkolenia

zawodowe
Zorganizowanie na terenie Miasta Przemysla 510 000'0_0 2 -
aktywizacji zawodowej 204 » StyPENHiu Szkeieniows
54 264,00 zt

1. uczestnikow/uczestniczek projektu ,Przemyslany
Rozwoj” certyfikowanych szkoler zawodowych
z wyptatg stypendium szkoleniowego

2020 r.—564 264,00 zt, w tym:
- certyfikowane szkolenia
zawodowe

510 000,00 zt

- stypendium szkoleniowe 54
264,00 zt

.Przemyslany Rozwdj”
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Zakres organizacyjny i merytoryczny zadania bedacy przedmiotem konkursu.

10.

Opis wymogow ogélnych:

Organizacja pozarzadowa i podmioty okreslone w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r., poz. 450 z p6in. zm.)
wybrana do realizacji zadania publicznego, zwana dalej Zleceniobiorcg, zobowigze sie do
sktadania czesciowych sprawozdan z realizacji zadania publicznego zgodnie w podpisang
umowa.

Zleceniobiorca moze powierzy¢ podwykonawcom wykonanie zadan objetych przedmiotem
konkursu.

W przypadku, gdy liczba oséb koriczacych udziat w danym zadaniu jest mniejsza niz liczba oséb
skierowanych przez Ogfaszajacego, Zleceniobiorca uwzgledni faktycznie poniesione koszty,
réwniez te dotyczace 0sdb, ktére przerwaty udziat w danym zadaniu z przyczyn nie lezacych po
stronie Zleceniodawcy. Koszt w przeliczeniu na jednego uczestnika pozostaje bez zmian.
Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do zataczenia specyfikacji uwzgledniajace] szczegotowy
wykaz poniesionych kosztéw za uczestnikdw, ktérzy przerwali udziat w zadaniu.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do przeprowadzenia wéréd uczestnikéw ustugi oceny
przebiegu ustugi na podstawie formularza ankiety oceniajacej.

Zleceniobiorca zobowiazany jest do umieszczenia znaku Unii Europejskiej, znaku Funduszy
Europejskich, oficjalnego logo promocyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego oraz znaku
promocyjnego Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie, zgodnie z jego Ksiegg Znaku:

1) na materiatach szkoleniowych, listach obecnosci uczestnikow, listach potwierdzajacych
odbidr poczestunku, listach potwierdzajacych odbior materiatow szkoleniowych, listach
potwierdzajacych odbiér zaswiadczen oraz innych dokumentach dot. realizowanej ustugi,

2) w miejscach, w ktérych odbywaja sig zajgcia,

3) na zaswiadczeniach potwierdzajacych ukonczenie udziatu w zadaniu. W przypadku
koniecznoéci wydawania zaswiadczen/certyfikatow zgodnych ze wzorem okreslonych

przepisami prawa, Zleceniobiorca zobowigzany jest do wydania uczestnikom dodatkowego
zaéwiadczenia zawierajacego odpowiednie oznakowanie.

Zleceniodawca ma prawo do przeprowadzenia kontroli dokumentow zwigzanych z realizacja
zadania, a Zleceniobiorca jest zobowiazany do udostgpnienia dokumentacji, w tym
dokumentéw finansowych oraz elektronicznych zwigzanych z realizacja umowy.

Zleceniobiorca ma obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja umowy do
dnia 31.12.2025r.,

Na podstawie art. 41 ust. 7 i 8 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2018r., poz.1265 z p6zn.zm) Zleceniobiorca obowigzany jest ubezpieczyc¢ uczestnikow
zadan od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw powstatych w zwigzku z przeprowadzanymi
zajeciami, oraz w drodze do/z miejsca przeprowadzania zaje¢, zgodnie z lista do ubezpieczenia
przekazang przez Zleceniodawce.

Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy dane osobowe uczestnikow, w zakresie niezbgednym
do realizacji zadania. Powierzenie przetwarzania danych osobowych nastgpi na podstawie
wiaéciwej na podstawie umowy powierzenie przetwarzania danych osobowych
zgodnie z RODO.

Zleceniobiorca zobowiazany jest sie¢ do bezwzglednego zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, w szczegélnosci danych osobowych, w ktérych posiadanie wejdzie w zwigzku
z realizacjg zapisow Umowy, takze po zakoriczeniu jej realizacji. Zobowigzuje sie do zachowania

LPrzemyslany Rozwaj”
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w tajemnicy i odpowiedniego zabezpieczenia wszelkich dokumentdéw zwiazanych z realizacjg
umowy.

11. W przypadku powierzenia_realizacji zadania podmiotowi trzeciemu Zleceniobiorca
zobowiazany jest do uzyskania zgody na przetwarzanie danych osobowych pomiedzy
podmiotem trzecim, a uczestnikiem zadania.

Il.  Wymagania dotyczace realizacji certyfikowanych szkoler zawodowych w ramach zadania:
1. Przeprowadzenie certyfikowanych szkoleri zawodowych (certyfikacje muszg zostac

przeprowadzone przez uprawniona do tego instytucje i odpowiada¢ wymogom opisanym w:
https://www.funduszeeuropeijskie.gov.pl/media/37804/Zalacznik_8 Material o kwalifikacja
ch_z lista.pdf ) wynika diagnozy UP, indywidualnych ich potrzeb oraz mozliwosci zdobycia
zatrudnienia, z uwzglednieniem zasady zwalczania stereotypéw zwigzanych z picia na rynku
pracy. Dobér rodzaju szkolen bedzie miat na celu uzupetnienie posiadanych kwalifikacji lub
zdobycie zupetnie nowych, dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Liczba certyfikowanych szkoler zawodowych: 204 — (204 os. x 1 szkolenie)

Szkolenia moga sie odbywa¢ w godzinach od 8.00 do 19.00 od poniedziatku do soboty -
w przypadku szkolei zwigzanych z uzyskaniem uprawnien do prowadzenia pojazdow
taczenie z niedzielg (dotyczy tylko zajec praktycznych).

Planowany termin realizacji zamdwienia: od dnia podpisania umowy do 31.05.2020 r. w tym:

1) 1tura: od dnia podpisania umowy do 30.07.2019 r. (102 0s. x 1 szkolenie).
2) Il tura: od 02.01.2020 do 31.05.2020r. (102 os. x 1 szkolenie).

4. Miejsce prowadzenia zajeé: Miasto Przemysl, miejsce wskazane przez wykonawce na terenie
miasta Przemyéla oraz inne konieczne w przypadku zaje¢ praktycznych.

5. Zleceniobiorca zapewni warunki realizacji zadania zgodnie z obowigzujgcymi  przepisami
bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym tez na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.).
Pomieszczenia, w ktérych realizowane bedg szkolenia muszg spetniac nastgpujace WYMOogi:

1) wyposazenie w zaplecze socjalne i sanitarne,

2) wielko$¢ sal dostosowana do liczby uczestnikow szkolenia,

3) sale wyposazone w odpowiednig liczbg stotow i krzeset, kazdy z uczestnikow ustugi w trakcie
zaje¢ teoretycznych musi mie¢ zapewnione miejsce siedzace,

4) sale wykladowe z o$wietleniem naturalnym i sztucznym i z odpowiednig akustyka,
w przypadku zaje¢ praktycznych w  sali musi znajdowaé sie odpowiedni sprzet
i warunki do pracy w grupach.

6. Zleceniobiorca zapewni realizacje szkoleri w budynku i pomieszczeniach, w ktorych zastosowano
racjonalne usprawnienia pod katem oséb z niepetnosprawnosciami.

7. Podczas realizacji zadania Zleceniobiorca zapewni uczestnikom odpowiednie wyposazenie
techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia, odpowiadajgce indywidualnym potrzebom
szkoleniowym uczestnika. W przypadku zaje¢ praktycznych musi by¢ zapewniony odpowiedni
sprzet i warunki do pracy w grupach.

8. Do realizacji zadania Zleceniobiorca zapewni uczestnikom odpowiednie materiaty szkoleniowe
/materiaty edukacyjne — minimum: skrypt, teczka tekturowa zapinana (aktowka), zeszyt
w twardej oprawie, diugopis, zakreslacz, pendrive, ktore po zakoriczeniu zadan przejda
w posiadanie uczestnikow projektu.

,Przemyslany Rozwoj”
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10.

11.

12.

13.

Materialy szkoleniowe zapewnione przez Zleceniobiorcg, w_tym jesli zajdzie taka potrzeba
przygotowane zostana w alternatywnych formach majace na celu niwelowanie barier
wynikajacych z niepetnosprawnosci:

1) musza by¢ przygotowane i rozdane uczestnikom ustugi w pierwszym dniu zaje¢. Uczestnicy
potwierdzaja odbiér materiatdw wiasnorgcznym podpisem. Oryginaty list potwierdzajacych
odbiér materiatéw szkoleniowych Zleceniobiorca przekaze Zleceniodawcy po zakonczeniu
realizacji zadania razem z innymi materiatami niezbgdnymi do rozliczenia zadania,

2) beda stanowi¢ rozwinigcie zagadnieri objgtych programem, prezentowanych w trakcie
realizacji zadan. Materialy te bedg w sposob jasny, prosty i przystgpny wyjasniac zagadnienia
objete programem oraz zawiera¢ praktyczne informacje, utatwiajace uczestnikom zadan
przyswojenie wiedzy oraz wykorzystanie w praktyce zagadnien,

3) moga stanowié gotowe publikacje dostgpne na rynku,

4) musza by¢ oryginalne, nie mogg zawierac niedozwolonych zapozyczen z prac osob trzecich
oraz nie mog3a naruszac praw przystugujgcym osobom trzecim,
w szczegdlnosci praw autorskich tych oséb,

5) materiaty szkoleniowe powielone przez Zleceniobiorce poprzez wydruk komputerowy, lub na
ksero musza by¢ oprawione w oprawy grzbietowe lub termiczne.

Zleceniobiorca zapewni uczestnikom zadania poczestunek- (kawa, herbata, soki owocowe, woda
mineralna gazowana/niegazowana, owoce, ciastka, positek cieply - positek powinien byc
urozmaicony) - koszt cateringu dla 1 osoby na kazdy dzier zadania ma wynosi¢ minimum 35,00 zt.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do zorganizowania badari lekarskich przed rozpoczeciem
szkolenia - jezeli s3 wymagane dla Uczestnikow zadania. Koszty badan pokrywa Zleceniobiorca.

W przypadku, gdy uczestnik ustugi nie spetnia wymogéw zdrowotnych (badania lekarskie
dyskwalifikujg go z udziatu we wskazanym dla niego szkoleniu zawodowym), Zleceniobiorca
zobowiazany jest do pokrycia kosztéw ewentualnych kolejnych badan lekarskich niezbednych do
udziatu w innym szkoleniu.

Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do:

1) przekazania szczegétowych harmonograméw szkoler, sporzadzonych w porozumieniu
i po zatwierdzeniu przez Zleceniodawceg, w terminie 7 dni od daty przekazania przez
Zleceniodawce listy certyfikowanych szkoleri zawodowych do zrealizowania w ramach
zadania.

2) przekazania programow szkoled, w terminie 7 dni od daty przekazania przez
Zleceniodawce listy certyfikowanych szkoleri zawodowych do zrealizowania w ramach
zadania.

3) przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z przekazanymi harmonogramami i programami,
o ktérym mowa w pkt. 13.1i13.2,

4) systematycznej oceny postepow Uczestnikow zaje¢, indywidualizacji ksztatcenia wobec
0s6b majacych trudnosci w procesie nauczania,

5) zorganizowania i optacenia Uczestnikom wszystkich egzaminow, rowniez zewnetrznych
egzaminéw panstwowych, w tym 1 egzaminu poprawkowego jesli zaistnieje taka potrzeba,

6) biezacego informowania Zleceniodawcy o przypadkach nieobecnosdci Uczestnika na
zajeciach,

7) prowadzenia listy obecnosci Uczestnikow potwierdzajacych swoj udziat w zajgciach
wiasnorecznym podpisem,

8) prowadzenia dokumentacji przebiegu zajgc stanowiacej:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy: liste obecnosci, liczbe godzin i tematy zajec,

,Przemyslany Rozwoj”
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b) rejestr wydanych materiatow szkoleniowych, zaéwiadczen/certyfikatéw oraz innych
dokumentow potwierdzajacych ukoriczenie zajec i uzyskanie kwalifikacji,

c¢) przediozenia Zleceniodawcy szczegéfowej listy osdb, ktore nie przystapity do
egzaminu panstwowego wraz z podaniem przyczyny do 3 dni od terminu egzaminu,

d) wydania Uczestnikom certyfikatow lub innych rownowaznych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia, a przekazania Zleceniodawcy ich kserokopii
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem. Certyfikaty lub inne dokumenty musza
spetnia¢ wymogi opisane w pkt. Il.1.

14. Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do:

1) wyplaty stypendium szkoleniowego wszystkim uczestnikom certyfikowanych szkolen
zawodowych realizowanych w ramach projektu ,Przemyslany Rozwdj” tj. dla wszystkich,
ktérzy ukoriczg certyfikowane szkolenia zawodowe (204 osdb)

2) wyplacania kazdemu uczestnikowi stypendium szkoleniowego po zakonczonym szkoleniu
w wysokosci 6,65 zt (brutto wraz z kosztami pracodawcy) za kazda godzine obecnosci
pomniejszonego o sktadki ZUS odprowadzone zgodnie z przepisami prawa, srednio 80 godzin
na osobe, z zastrzezeniem:

a) ,Osobom _uczestniczgcym w__szkoleniach przystuguje _stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod
warunkiem, Ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w_przypadku _niiszego miesiecznego wymiaru godzin,
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie”,

b) Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci na
szkoleniu,

c) Stypendium przystuguje za minimum 80% procent obecnosci na szkoleniu.

3) ustalenia i optacenia sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1988
r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (t.j. Dz. U.z2 2017 r., poz. 1778 2 pdin.zm.) oraz ustawy
z dnia 27 sierpnia 2007 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych ( t.j. Dz. U. 2 2018 r., poz. 1510 z p6Zn. zm.)

4) zgloszenia uczestnikdw certyfikowanych szkolen zawodowych do ubezpieczenia
i przekazanie Zleceniodawcy wydrukdw potwierdzajacych dokonania zgtoszenia,

5) przekazywania Zleceniodawcy po wyptaceniu stypendiow list wyptat, wyciagéw bankowych
i innych dokumentéw potwierdzajacych realizacjg wyptat.

Zleceniodawca uzna, ze szkolenie zostato ukoriczone przy minimum 80% obecnoéci na zajeciach.

Ill. Zasady przyznawania dotacji.

1. Postepowanie konkursowe odbywac si¢ bedzie przy uwzglednieniu zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2018 r., poz. 450 z p6Zn. zm.)

2. Dotacje celowe na realizacje ofert wytonionych w otwartym konkursie ofert sg przyznawane
poprzez zawarcie umowy.

3. Zlozenie oferty nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dotacji, za$ przyjecie oferty nie jest
réwnoznaczne z przyznaniem dotacji w wysokosci podanej przez oferenta w kosztorysie.

4. W ramach przyznanych dotacji rozliczane beda koszty zadania ponoszone od dnia zawarcia
umowy — nie przewiduije sie refundacji wydatkéw poniesionych przed zawarciem umowy.
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5.
6.

Dotacje nie bedg przyznawane na wydatki niezwigzane bezpoérednio z realizacjg zadania.

W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy zarezerwowane srodki
moga by¢ przeznaczone na ogloszenie nowego konkursu.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu zastrzega sobie prawo
uniewaznienia konkursu w przypadku nie otrzymania dotacji na realizacjg przedmiotowych
zadan.

Termin realizacji zadania

iIE

Zadanie bedzie realizowane na podstawie wieloletniej umowy zawartej na okres od dnia
podpisania do dnia 30 maja 2020 r. (z uwzglgdnieniem termindw poszczegolinych czgsci)
Szczegdtowe warunki realizacji zadania zostang okreslone w umowie.

Podmioty, ktdre zadania te realizujg powinny posiadac¢ niezbedne doswiadczenie i spetniac
wymogi formalne okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r., poz. 450 z poin. zm.), i w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania zwykonania tego zadania (Dz. U. z 2016 r. poz.1300) zgodnie z § 2
rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji
zadahi publicznych oraz wzoréw sprawozdar z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018r. poz.
2057).

Termin, miejsce i warunki sktadania ofert

1.

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu ul.
Leszczyriskiego 3; w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11 marca 2019 r. do godz. 8:30 lub
nadesta¢ droga pocztowg na w/w adres (decyduje data wptywu do Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Przemyslu).

Oferta, ktéra wptynie po w/w terminie nie bedzie objgta procedura konkursowsa.

Oferta musi byé ztozona na wzorze oferty okreslonym na wzorze oferty okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotfecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2016 r. poz.1300). zgodnie z § 2
rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Poizytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji
zadari publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018r. poz.
2057).

Oferte opracowang technika komputerow3 nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach. Koperta
powinna by¢ opisana z oznaczeniem nazwy i adresu oferenta wraz z podaniem peinej nazwy
przewidzianego do realizacji zadania okreslonego w ogtoszeniu konkursu.

Kosztorys musi byé przygotowany szczegétowo dla kazdego czeéci zadania publicznego
zgodnie z zataczonym wzorem - Kalkulacji przewidywanych kosztow.

Oferta musi by¢ podpisana przez osoby zgodnie ze statutem
i KRS lub z innym wtasciwym rejestrem i opatrzona pieczgcig imienng.

Do oceny merytorycznej zostang dopuszczone oferty kompletne pod wzglgdem
formalnoprawnym (wszystkie pola wymaganego formularza muszg by¢ wypeinione
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prawidtowo, skreslone niepotrzebne sformufowania oznaczone gwiazdka, wyczerpujgco
podane wszystkie zgdane informacije).

8. Oferta zawierajace braki formalnoprawne zostanie odrzucona i nie bgdzie podlegata ocenie
merytorycznej.

9. Kazda strona kopii dokumentéw winna by¢ poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez
osobe upowainiong do podpisania oferty zgodnie ze statutem
i KRS lub z innym wtasciwym rejestrem i opatrzona pieczgcia imienng).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Przemyslu przy

ul. Leszczyniskiego 3, tel. 0-16 675-05-60 lub 61 wew. 12.

VI.  Trybikryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert:

1. Konkurs rozstrzyga Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu, ktory
dokonuje wyboru ofert najlepiej stuzacych realizacji zadan.

2. Do rozstrzygniecia w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje sig trybu
odwotawczego.

3. Oceny formalnej i merytorycznej ziozonych ofert dokonuje komisja konkursowa powotana
odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu.

4. Ogtoszenie zawierajgce ostateczne rozstrzygnigcie konkursu ofert zostanie zamieszczone na
tablicy ogtoszed, BIP i stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Przemyélu w terminie do 15 dnia od dnia otwarcia ofert, nie pozniej jednak niz 30 dni od
dnia, w ktérym uptynat termin sktadania ofert.

Kryteria formalne.

1. Do udziatu w konkursie ofert (oceny merytorycznej) dopuszczony zostanie Oferent, ktory
spetnia tacznie nastepujace wymogi formalne:

1) jest uprawniony do ztozenia oferty na podstawie art.3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

2) dysponuje odpowiednio wyszkolong kadra, zdolng do realizacji okreslonego zadania,

3) posiada doéwiadczenie niezbedne do realizacji zadan bedacych przedmiotem
konkursu,

4) jest wiarygodny pod wzgledem finansowym i nie zalega z optatami z tytutu zohowigzan
podatkowych i optatg sktadek ZUS,

5) przedtozy kompletna oferte pod wzgledem formalnoprawnym w terminie okreslonym
w ogloszeniu,

6) cele statutowe podmiotu sg zbiezne z zadaniem okre$lonym w ogtoszeniu o konkursie,

7) posiada pozytywng ocene dotychczasowych dziatan podejmowanych zakresie zadan
objetych konkursem wspdlnie z samorzadami, w tym prawidtowo rozliczat sie
z otrzymanych $rodkéw finansowych.

2. Oferenci przystepujacy do konkursu ofert, dziatajgcy wspdlnie, ktorzy zamierzajg zlozyc oferte
wsp6Ing sa zobowigzani przy jej sktadaniu spetni¢ warunki okreslone w art. 14 ust.2 3,405
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2018 r., poz. 450 z p6in. zm.)

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Przemyslu przy
ul. Leszczynskiego 3, tel. 0-16 675-05-60 lub 61 wew. 12.
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Kryteria merytoryczne.
1. Realizacja zadan powinna opierac sie na odpowiedniej bazie materialnej i sprzgcie potrzebnym
do realizacji zadania oraz na zasobach kadrowych z odpowiednimi kwalifikacjami,

2. Organizacja realizujaca zadania powinna posiadac niezbedne doswiadczenie i spetnia¢ wymogi
okreélone w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3. Profesjonalizm realizatoréw zadar udokumentowany odpowiednimi dokumentami, dajacymi
gwarancje merytorycznej poprawnosci realizacji zadania.

VIl. Do oferty nalezy ponadto dofaczy¢:

1. Ostatni aktualny wyciag z rejestru, a w przypadku podmiotéw nie bgdacych stowarzyszeniami
lub fundacjami — inny dokument stanowigcy o podstawie prawnej dziatalnosci,

2. Sprawozdanie merytoryczne za rok 2017 (w przypadku podmiotdw dziatajacych krocej za okres
dziatalnosci).

3. Oéwiadczanie o sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej realizacjg zadania.

4. Aktualny statut organizacji.

5. Oéwiadczenie o nie ubieganiu sie o $rodki finansowe z innych irédet na ten sam cel.

6. Klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

7. Uwierzytelnione  kserokopie  dokumentéw/umoéw  wspotpracy potwierdzajgcych

kwalifikacje/do$wiadczenie zawodowe pracownikéw/podwykonawcow.

Z Up. Prezydenta Mjdsta Przemysla

Y/
mgr Elzbijpta Herbut
p.o. Dyrektopa#iejskieqo O&r
p.0. Dyrektoperfliejskiego Oérodka
Pomocy gfotdczne) w Przemys$ly
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