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Zatgcznik 1

do Zarzqdzenia Nr12/2019

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej

w Przemysiu

Z dnia 15 lutego 2019r.

Ogtoszenie

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018
r., poz. 994 z péin.zm.) w zwigzku z art.11 ust.1 i 2, art.13, art. 15 - art. 18a ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 22018 r., poz. 450 z pé#n. zm.) oraz
upowaznienia Nr 34/2019 Prezydenta Miasta Przemyéla z dnia 11 stycznia 2019 r.
- Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu ogtasza otwarty konkurs ofert na
realizacje zadania publicznego w zakresie dziatalnotci na rzecz aktywnej integracji i reintegracji
0 charakterze zawodowym w ramach realizacji projektu wieloletniego ~Przemyslany Rozwdj”;
O$ Priorytetowa VIII Integracja Spoteczna; Dziatanie 8.1 Aktywna integracja os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym; Umowa nr RPPK.08.01.00-18-0017/18-00 opracowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
realizowanego przez Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Przemyslu w okresie od 01 sierpnia 2018r.
do 30 wrzednia 2020 r. zaprasza do skladania ofert. Zlecenie realizacji zadania publicznego w ponizszym
zakresie nastapi w formie powierzenia i udzielenia dotacji na sfinansowanie realizacji zadania:

s e x

l. Rodzaj zadania i wysokoéé érodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje.

Wysokos¢ srodkéw publicznych
Lp. Rodzaj zadania przeznaczonych na realizacje
zadania

Zorganizowanie na terenie Miasta Przemysla
aktywizacji zawodowej 204 146 880,00 zt
uczestnikow/uczestniczek projektu ,Przemyslany
Rozwdj” indywidualnego doradztwa zawodowego

Zakres organizacyjny i merytoryczny zadania bedacy przedmiotem konkursu.

Opis wymogéw ogédinych:

1. Organizacja pozarzadowa i podmioty okreélone w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r., poz. 450 z pdin. zm.)
wybrana do realizacji zadania publicznego, zwana dalej Zleceniobiorcy, zobowiaze sie do
sktadania czesciowych sprawozdan z realizacji zadania publicznego zgodnie w podpisang
umowa.

2. Zleceniobiorca moze powierzy¢ podwykonawcom wykonanie zadah objetych przedmiotem
konkursu.

3. W przypadku, gdy liczba 0séb koriczacych udziat w danym zadaniu jest mniejsza niz liczba oséb
skierowanych przez Ogtaszajacego, Zleceniobiorca uwzgledni faktycznie poniesione koszty,
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rowniez te dotyczace 0séb, ktére przerwaty udziat w danym zadaniu z przyczyn nie lezacych po
stronie Zleceniodawcy. Koszt w przeliczeniu na jednego uczestnika pozostaje bez zmian.
Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do zataczenia specyfikacji uwzgledniajacej szczegdtowy
wykaz poniesionych kosztéw za uczestnikéw, ktérzy przerwali udziat w zadaniu.

4. Zleceniobiorca zobowigzany jest do przeprowadzenia wséréd uczestnikéw ustugi oceny
przebiegu ustugi na podstawie formularza ankiety oceniajacej.

5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do umieszczenia znaku Unii Europejskiej, znaku Funduszy
Europejskich, oficjalnego logo promocyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego oraz znaku
promocyjnego Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, zgodnie z jego Ksiegg Znaku:

1) na materiatach szkoleniowych, listach obecnosci uczestnikow, listach potwierdzajacych
odbidr poczestunku, listach potwierdzajgcych odbiér materiatow szkoleniowych, listach
potwierdzajacych odbiér zaswiadczen oraz innych dokumentach dot. realizowa nej ustugi,

2) w miejscach, w ktérych odbywajg sie zajecia,

3) na zaswiadczeniach potwierdzajacych ukofczenie udzialu w zadaniu. W przypadku
koniecznosci wydawania zaswiadczen/certyfikatow zgodnych ze wzorem okreslonych

przepisami prawa, Zleceniobiorca zobowigzany jest do wydania uczestnikom dodatkowego
zaswiadczenia zawierajgcego odpowiednie oznakowanie.

6. Zleceniodawca ma prawo do przeprowadzenia kontroli dokumentéw zwigzanych z realizacjag
zadania, a Zleceniobiorca jest zobowigzany do udostgpnienia dokumentacji, w tym
dokumentdw finansowych oraz elektronicznych zwigzanych z realizacja umowy.

7. Zleceniobiorca ma obowiazek przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjag umowy do
dnia 31.12.2025 .,

8. Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy dane osobowe uczestnikow, w zakresie niezbednym
do realizacji zadania. Powierzenie przetwarzania danych osobowych nastapi na podstawie
wiasciwej na podstawie umowy powierzenie przetwarzania danych osobowych
zgodnie z RODO.

9. Zleceniobiorca zobowigzany jest sie do bezwzglednego zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, w szczegdlnoéci danych osobowych, w ktérych posiadanie wejdzie w zwigzku
zrealizacjg zapiséw Umowy, takze po zakorczeniu jej realizacji. Zobowiazuje sie do zachowania
w tajemnicy i odpowiedniego zabezpieczenia wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja
umowy.

10. W_przypadku powierzenia realizacji zadania podmiotowi trzeciemu Zleceniobiorca
zobowiazany jest do uzyskania zgody na przetwarzanie danych osobowych pomiedzy

podmiotem trzecim, a uczestnikiem zadania.

Il. Wymagania dotyczace realizacji indywidualnego doradztwa zawodowego w ramach zadania:

1. Program zajec¢ indywidualnego doradztwa zawodowego powinien zawierac co najmniej:

1) diagnoze potrzeb i probleméw w obszarze aktywizacji zawodowej z uwzglednieniem
dotychczasowego doswiadczenia zawodowego, predyspozycji i stanu zdrowia,

2) wskazanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej,

3) opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania zwanego dalej IPD - strategii realizacji
kariery zawodowej uwzgledniajace;j sytuacje na lokalnym rynku pracy, predyspozycje i stan
zdrowia, oczekiwania i wstepne cele zawodowe, stabe i mocne strony, stopien
kompetencji cyfrowych,

4) opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji - indywidualna diagnoza barier, deficytéw
i predyspozycji uczestnika projektu przy uwzglednieniu posiadanych przez niego
umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji spotecznych.
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5) poruszanie sie¢ po rynku pracy — #rédia informacji o rynku pracy, analiza ogtoszer
0 prace, zasady sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej,

6) okreslenie predyspozycji do odbycia stazu zawodowego.

2. taczna liczba godzin doradztwa: 1224 godzin zegarowych (3 sesje x 2 godziny x 204 os.).
3. Zajgcia mogg sie odbywaé w godzinach od 8.00 do 19.00 od poniedziatku do soboty

(z wytaczeniem niedziel i $wiat).
Planowany termin realizacji zaméwienia: od dnia podpisania do 31.07.2019 r., w tym:

1) Itura: od dnia podpisania umowy do 31.04.2019 r. (3 sesje x 2 godziny x 102 os.).
2) 1l tura: od 06.05.2019 do 31.07.2019 r. (3 sesje x 2 godziny x 102 os.).

4. Miejsce prowadzenia doradztwa: Miasto Przemysl.

Do realizacji zadania Zleceniobiorca zapewni uczestnikom sale i wyposazenie techniczne
odpowiadajgce indywidualnym potrzebom uczestnika.

Zleceniobiorca zapewni realizacje doradztwa w budynku i pomieszczeniach, w ktérych
zastosowano racjonalne usprawnienia pod katem oséb z niepetnosprawnosciami.
Zleceniobiorca  zobowigzany jest do prowadzenia listy obecnosci Uczestnikéw

potwierdzajacych swéj udziat na kazdym ze spotkan w ramach doradztwa wiasnorecznym
podpisem.

. Zleceniobiorca wyda uczestnikom zaswiadczenia potwierdzajace udziat w indywidualnym

doradztwie zawodowym, a Zleceniodawcy przekaze ich kserokopie potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem.

. Zleceniobiorca przekaze Zleceniodawcy oryginaty Indywidualnych Planéw Dziatania

sporzadzonych dla kazdego uczestnika doradztwa.

lll. Zasady przyznawania dotacji.

v.

1.

Postepowanie konkursowe odbywaé sie bedzie przy uwzglednieniu zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z 2018 ., poz. 450 z pézn. zm.)

Dotacje celowe na realizacje ofert wytonionych w otwartym konkursie ofert 53 przyznawane
poprzez zawarcie umowy.

Ztozenie oferty nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dotacji, za$ przyjecie oferty nie jest
réwnoznaczne z przyznaniem dotacji w wysokosci podanej przez oferenta w kosztorysie.

W ramach przyznanych dotacji rozliczane beda koszty zadania ponoszone od dnia zawarcia
umowy - nie przewiduje sie refundacji wydatkéw poniesionych przed zawarciem umowy.

Dotacje nie bedg przyznawane na wydatki niezwigzane bezposrednio z realizacjg zadania.

W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy zarezerwowane $rodki
moga by¢ przeznaczone na ogloszenie nowego konkursu.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Przemyslu zastrzega sobie prawo
uniewaznienia konkursu w przypadku nie otrzymania dotacji na realizacje przedmiotowych
zadan.

Termin realizacji zadania

1,

Zadanie bedzie realizowane na podstawie wieloletniej umowy zawartej na okres od dnia
podpisania do dnia 31 lipca 2019 r. (z uwzglednieniem terminéw poszczegélnych czesci)
Szczegdtowe warunki realizacji zadania zosta ng okreslone w umowie.

Podmioty, ktére zadania te realizuja powinny posiada¢ niezbgdne doswiadczenie i spetnia¢
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wymogi formalne okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r, poz. 450 z poin. zm.), i w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania zwykonania tego zadania (Dz. U. z 2016 r. poz.1300) zgodnie z § 2
rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
paidziernika 2018r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji
zadari publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018r. poz.
2057).

V. Termin, miejsce i warunki sktadania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu ul.
Leszczyniskiego 3; w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11 marca 2019 r. do godz. 8:30 lub
nadesta¢ drogg pocztowg na w/w adres (decyduje data wptywu do Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Przemyslu).

2. Oferta, ktora wplynie po w/w terminie nie bedzie objeta procedurg konkursowa.

Oferta musi by¢ ztozona na wzorze oferty okreslonym na wzorze oferty okreslonym
W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2016 r. poz.1300). zgodnie z § 2
rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji
zadari publicznych oraz wzoréw sprawozdar z wykonania tych zadari (Dz. U. z 2018r. poz.
2057).

4. Oferte opracowang technikg komputerowa nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach. Koperta
powinna by¢ opisana z oznaczeniem nazwy i adresu oferenta wraz z podaniem petnej nazwy
przewidzianego do realizacji zadania okreslonego w ogtoszeniu konkursu.

5. Kosztorys musi byé przygotowany szczegotowo dla kazdego czeéci zadania publicznego
zgodnie z zataczonym wzorem - Kalkulacji przewidywanych kosztéw.

6. Oferta musi by¢ podpisana przez osoby zgodnie ze statutem
i KRS lub z innym wtasciwym rejestrem i opatrzona pieczecig imienna.

7. Do oceny merytorycznej zostang dopuszczone oferty kompletne pod wzgledem
formalnoprawnym (wszystkie pola wymaganego formularza muszg byé wypetnione
prawidtowo, skreslone niepotrzebne sformutowania oznaczone gwiazdka, wyczerpujaco
podane wszystkie zgdane informacje).

8. Oferta zawierajace braki formalnoprawne zostanie odrzucona i nie bedzie podlegata ocenie

merytoryczne;j.
9. Kaida strona kopii dokumentéw winna by¢ poswiadczona za zgodnoéé¢ z oryginatem przez
osobe upowazniong do podpisania oferty zgodnie ze statutem

i KRS lub z innym wtasciwym rejestrem i opatrzona pieczecig imienna).

Dodatkowe informacje moina uzyskaé w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Przemyslu przy
ul. Leszczyriskiego 3, tel. 0-16 675-05-60 lub 61 wew. 12.
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VI.  Trybi kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert:

1. Konkurs rozstrzyga Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu, ktéry
dokonuje wyboru ofert najlepiej stuzgcych realizacji zadan.

2. Do rozstrzygniecia w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje sie trybu
odwotawczego.

3. Oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert dokonuje komisja konkursowa powotana
odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznejw Przemyslu.

4. Ogtoszenie zawierajace ostateczne rozstrzygnigcie konkursu ofert zostanie zamieszczone na
tablicy ogtoszen, BIP i stronie internetowej Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Przemyslu w terminie do 15 dnia od dnia otwarcia ofert, nie pdzniej jednak niz 30 dni od
dnia, w ktérym uptynat termin sktadania ofert.

Kryteria formalne.

1. Do udziatu w konkursie ofert (oceny merytorycznej) dopuszczony zostanie Oferent, ktéry
spetnia facznie nastepujace wymogi formalne:

1) jest uprawniony do ziozenia oferty na podstawie art.3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

2) dysponuje odpowiednio wyszkolong kadrg, zdolng do realizacji okreslonego zadania,

3) posiada do$wiadczenie niezbedne do realizacji zadan bedacych przedmiotem
konkursu,

4) jest wiarygodny pod wzglgdem finansowym i nie zalega z optatami z tytutu zobowigzan
podatkowych i optatg sktadek ZUS,

5) przediozy kompletng oferte pod wzgledem formalnoprawnym w terminie okreslonym
w ogtoszeniu,

6) cele statutowe podmiotu s3 zbiezne z zadaniem okreslonym w ogtoszeniu o konkursie,

7) posiada pozytywng ocene dotychczasowych dziatan podejmowanych zakresie zadan
objetych konkursem wspéinie z samorzadami, w tym prawidtowo rozliczat sie
Z otrzymanych srodkéw finansowych.

2. Oferenci przystepujacy do konkursu ofert, dziatajacy wspdlnie, ktérzy zamierzajg zfozy¢ oferte
wspoIng s3 zobowiazani przy jej sktadaniu spetni¢ warunki okreslone w art. 14 ust.2 3405
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z 2018 r., poz. 450 z péin. zm.)

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Przemyslu przy
ul. Leszczyriskiego 3, tel. 0-16 675-05-60 lub 61 wew. 12.

Kryteria merytoryczne.

1. Realizacja zadan powinna opiera¢ sie na odpowiedniej bazie materialneji sprzecie potrzebnym
do realizacji zadania oraz na zasobach kadrowych z odpowiednimi kwalifikacjami,

2. Organizacja realizujaca zadania powinna posiadac niezbedne doswiadczenie i spetnia¢ wymogi
okreslone w ustawie o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3. Profesjonalizm realizatoréw zadan udokumentowany odpowiednimi dokumentami, dajacymi
gwarancje merytorycznej poprawnoéci realizacji zadania.
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Do oferty nalezy ponadto dofaczyé:

e S

Ostatni aktualny wyciag z rejestru, a w przypadku podmiotéw nie bedacych stowa rzyszeniami
lub fundacjami — inny dokument stanowiacy o podstawie prawnej dziatalnosci,

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2017 (w przypadku podmiotéw dziatajacych krécej za okres
dziatalnosci).

Oswiadczanie o sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej realizacje zadania.
Aktualny statut organizaciji.

Oswiadczenie o nie ubieganiu sie o érodki finansowe z innych Zrédet na ten sam cel.
Klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Uwierzytelnione  kserokopie dokumentéw/uméw  wspdtpracy potwierdzajgcych
kwalifikacje/doswiadczenie zawodowe pracownikéw/podwykonawcow.

/I. ») -
2 up. Prezydenta Masta Przemysia

mgr Elzbteta Herbut
p.0. Dyrekt ra/Migjsk ego Osrodka
Pomofy Spgteczne) w Przemysiu
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