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Zatqcznik 3

do Zarzqdzenia Nr 14/2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przemysiu

z dnia 9 marca 2018r.

Ogtoszenie

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2017 r., p0z.1875 z pdin.zm. ) w zwigzku z art.11 ust.1i 2, art.13, art. 15 — art. 18a ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r., poz. 450) oraz
upowaznienia Nr 67/2017 Prezydenta Miasta Przemy$la z dnia 28 lutego 2017 r.
- Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu oglasza otwarty konkurs ofert na
realizacje zadania publicznego w zakresie dziatalnosci na rzecz aktywnej integracji i reintegracji
o charakterze zdrowotnym w ramach realizacji projektu wieloletniego Aktywny Przemy$l 2014-2020"
realizowanym w okresie od 01 wrzesnia 2016 r. do 30 czerwca 2018 r. w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VI
Integracja Spoteczna, Dziatanie 8.2 Aktywna integracja osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym prowadzona przez Osrodki Pomocy Spotecznej/Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie oraz
zaprasza do sktadania ofert. Zlecenie realizacji zadania publicznego w ponizszym zakresie nastgpi
w formie powierzenia i udzielenia dotacji na sfinansowanie realizacji zadania:

|. Rodzaj zadania i wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje.

Wysokos¢ srodkow publicznych
Lp. Rodzaj zadania przeznaczonych na realizacje
zadania

1, Zorganizowanie na terenie Miasta Przemysla

20 000,00 zt
stacjonarnych zaja¢ rehabilitacyjnych 89 e

Zakres organizacyjny i merytoryczny zadania bedacy przedmiotem konkursu.

Opis wymogow ogdlnych:

1. Organizacja pozarzadowa wybrana do realizacji zadania publicznego, zwana dalej
Zleceniobiorcy, zobowigze sie do sktadania cze$ciowych sprawozdan z realizacji zadania
publicznego zgodnie w podpisang umowa.

2. Zleceniobiorca moze powierzy¢ podwykonawcom wykonanie zadan objetych przedmiotem
konkursu.

3. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do skierowania na realizowang ustuge nowego
Uczestnika w przypadku, gdy jeden z dotychczasowych Uczestnikow przerwie udziat
w ustudze.

4. W przypadku, gdy liczba osob koriczacych udziat w danym zadaniu jest mniejsza niz liczba os6b
skierowanych przez Ogtaszajgcego, Zleceniobiorca uwzgledni faktycznie poniesione koszty,
réwniez te dotyczace osob, ktore przerwaty udziat w danym zadaniu z przyczyn nie lezagcych po
stronie Zleceniodawcy. Koszt w przeliczeniu na jednego uczestnika pozostaje bez zmian.
Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do zataczenia specyfikacji uwzgledniajacej szczegotowy
wykaz poniesionych kosztéw za uczestnikdw, ktorzy przerwali udziat w zadaniu.
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5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do przeprowadzenia ws$rod uczestnikéw ustugi oceny
przebiegu ustugi na podstawie formularza ankiety oceniajacej przekazanej przez
Zleceniodawce.

6. Zleceniobiorca zobowigzany jest do umieszczenia znaku Unii Europejskiej, znaku Funduszy
Europejskich, oficjalnego logo promocyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego oraz znaku
promocyjnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, zgodnie z jego Ksiegg Znaku:

a) na materiatach szkoleniowych, listach obecnosci uczestnikow, listach potwierdzajacych
odbidr poczestunku, listach potwierdzajgcych odbiér materiatow szkoleniowych, listach
potwierdzajgcych odbidr zaswiadczen oraz innych dokumentach dot. realizowanej ustugi,

b) w miejscach, w ktérych odbywajg sie zajecia,

¢) na zaswiadczeniach potwierdzajacych ukorczenie udziatu w zadaniu. W przypadku
koniecznosci wydawania zaswiadczer/certyfikatow zgodnych ze wzorem okreslonych

przepisami prawa, Zleceniobiorca zobowigzany jest do wydania uczestnikom dodatkowego
zaswiadczenia zawierajacego odpowiednie oznakowanie.

7. Zleceniodawca ma prawo do przeprowadzenia kontroli dokumentéw zwigzanych z realizacjg
zadania, a Zleceniobiorca jest zobowigzany do udostepnienia dokumentacji, w tym
dokumentéw finansowych oraz elektronicznych zwigzanych z realizacjg umowy.

8. Zleceniobiorca ma obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja umowy do
dnia 31.12.2022r.,

9. Na podstawie art. 41 ust. 7i8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2017 poz. 1065 z pdin. zm.) Zleceniobiorca obowigzany jest ubezpieczy¢ uczestnikow zadan
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku z przeprowadzanymi
zajeciami, oraz w drodze do/z miejsca przeprowadzania zaje¢, zgodnie z listg do ubezpieczenia
przekazang przez Zleceniodawce.

10. Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy dane osobowe uczestnikdw, w zakresie niezbednym
do realizacji zadania. Powierzenie przetwarzania danych osobowych nastapi na podstawie
wtasciwej umowy lub porozumienia.

11. Zleceniobiorca zobowigzany jest sie do bezwzglednego zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, w szczegdlnosci danych osobowych, w ktérych posiadanie wejdzie w zwigzku
z realizacjg zapiséw Umowy, takze po zakoriczeniu jej realizacji. Zobowigzuje sie do zachowania
w tajemnicy i odpowiedniego zabezpieczenia wszelkich dokumentédw zwigzanych z realizacjg
umowy.

12. W przypadku powierzenia realizacji zadania podmiotowi trzeciemu Zleceniobiorca
zobowigzany jest do uzyskania zgody na przetwarzanie danych osobowych pomiedzy
podmiotem trzecim, a uczestnikiem zadania.

Il. Wymagania dotyczace realizacji stacjonarnych zaje¢ rehabilitacyjnych w ramach zadania 1:
1. Wymagane zagadnienia w programie zaje¢, stacjonarnych zaje¢ rehabilitacyjnych :

a) indywidualne konsultacje diagnostyczne w celu ustalenia programu rehabilitacji dla
kazdej osoby,

b) ustugi rehabilitacyjne dostosowane do potrzeb osoby niepetnosprawnej (w zakresie
m.in.: masaz klasyczny, kinezyterapia, fizykoterapia, laseroterapia i inne),

¢) kadre gwarantujgcq prawidtowg realizacje ustug rehabilitacyjnych, posiadajgca
stosowne uprawnienia do ich wykonywania,

d) odpowiednie zaplecze do prowadzenia zaje¢ poprawiajacych psychofizyczng
sprawnosc uczestnikow,
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e) ubezpieczenie NNW dla uczestnikéw zajec rehabilitacyjnych.

f) Liczba zabiegéw rehabilitacyjnych: 400 — (10 os. x 40 zabiegéw)

g) indywidualne konsultacje diagnostyczne w celu ustalenia programu rehabilitacji dla
kazdej osoby —10 oséb x 1 godz.

h) Zabiegi mogg sie odbywa¢ w godzinach od 8.00 do 19.00 od poniedziatku do soboty
(z wytaczeniem niedziel i $wiat).

i) Planowany termin realizacji zamowienia: od daty zawarcia umowy do 30.05.2018

i} Miejsce prowadzenia zaje¢: Miejsce wskazane przez wykonawce na terenie miasta
Przemysla

Zasady przyznawania dotacji.

Postepowanie konkursowe odbywal sie bedzie przy uwzglednieniu zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2018 r., poz. 450),

Dotacje celowe na realizacje ofert wytonionych w otwartym konkursie ofert sg przyznawane
poprzez zawarcie umowy.

Ztozenie oferty nie jest rdwnoznaczne z przyznaniem dotacji, za$ przyjecie oferty nie jest
réwnoznaczne z przyznaniem dotacji w wysokosci podanej przez oferenta w kosztorysie.

W ramach przyznanych dotacji rozliczane bedq koszty zadania ponoszone od dnia zawarcie
umowy — nie przewiduje sie refundacji wydatkéw poniesionych przed zawarciem umowy.

Dotacje nie bedg przyznawane na wydatki niezwigzane bezposrednio z realizacjq zadania.

W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy zarezerwowane $rodki
mogg by¢ przeznaczone na ogtoszenie nowego konkursu.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu zastrzega sobie prawo
uniewaznienia konkursu w przypadku nie otrzymania dotacji na realizacje przedmiotowych
zadan.

IV.  Termin realizacji zadania

1.

Zadanie bedzie realizowane na podstawie 1-rocznej umowy zawartej na okres od dnia
podpisania do dnia 30 maja 2018 r. Szczegdtowe warunki realizacji zadania zostang okreslone
W umowie.

Podmioty, ktére zadania te realizujg powinny posiada¢ niezbedne doswiadczenie i spetniaC
wymogi formalne okreélone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r., poz. 1817 z péin.zm.), i rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzoréw umoéw dotyczgcych realizacji zadari publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r., poz. 1300).

V.  Termin, miejsce i warunki skfadania ofert

1.

2.

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu ul.
Leszczyriskiego 3; w nieprzekraczalnym terminie do dnia 3 kwietnia 2018 r. do godz. 8:30 lub
nadestaé droga pocztowa na w/w adres (decyduje data wplywu do Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Przemyslu).

Oferta, ktéra wptynie po w/w terminie nie bedzie objeta procedurg konkursows.
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Oferta musi by¢ ztozona na wzorze oferty okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw
umoéw dotyczacych realizacji zadar publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan ( Dz. U. z 2016r., poz. 1300).

Oferte opracowang technikg komputerowg nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach. Koperta
powinna by¢ opisana z oznaczeniem nazwy i adresu oferenta wraz z podaniem petnej nazwy
przewidzianego do realizacji zadania okreslonego w ogtoszeniu konkursu.

Oferta musi byc podpisana przez osoby zgodnie ze statutem
i KRS lub z innym wiasciwym rejestrem i opatrzona pieczecig imienng.

Do oceny merytorycznej zostang dopuszczone oferty kompletne pod wzgledem
formalnoprawnym (wszystkie pola wymaganego formularza musza by¢ wypetnione
prawidtowo, skreslone niepotrzebne sformulowania oznaczone gwiazdka, wyczerpujaco
podane wszystkie zadane informacje).

Oferta zawierajace braki formalnoprawne zostanie odrzucona i nie bedzie podlegata ocenie
merytorycznej.

Kazda strona kopii dokumentéw winna by¢ poswiadczona za zgodnos€ z oryginatem przez
osobe upowazniong do podpisania oferty zgodnie ze statutem
i KRS lub z innym wiasciwym rejestrem i opatrzona pieczgcia imienng).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Przemysélu przy
ul. Leszczynskiego 3, tel. 0-16 675-05-60 lub 61 wew. 12.

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert:

Konkurs rozstrzyga Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu, ktory
dokonuje wyboru ofert najlepiej stuzacych realizacji zadan.

Do rozstrzygniecia w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje si¢ trybu
odwotawczego.

Oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert dokonuje komisja konkursowa powotana
odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu.

Ogtoszenie zawierajace ostateczne rozstrzygniecie konkursu ofert zostanie zamieszczone na
tablicy ogloszen, BIP i stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Przemyslu w terminie do 15 dnia od dnia otwarcia ofert, nie pdZniej jednak niz 30 dni od dnia,
w ktérym uptynat termin sktadania ofert.

Kryteria formalne.

1. Do udziatu w konkursie ofert (oceny merytorycznej) dopuszczony zostanie Oferent, ktdry

spetnia tacznie nastepujace wymogi formalne:

a) jest uprawniony do zlozenia oferty na podstawie art.3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

b) dysponuje odpowiednio wyszkolong kadrg, zdolng do realizacji okreslonego zadania,

c) posiada doswiadczenie niezbedne do realizacji zadan bedacych przedmiotem
konkursu,

d) jestwiarygodny pod wzgledem finansowym i nie zalega z optatami z tytutu zobowigzan
podatkowych i optatg sktadek ZUS,
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2.

e) przedfozy kompletng oferte pod wzgledem formalnoprawnym w terminie okreslonym
w ogtoszeniu,
f) cele statutowe podmiotu sg zbiezne z zadaniem okreslonym w ogtoszeniu o konkursie,
g) posiada pozytywng ocene dotychczasowych dziatah podejmowanych zakresie zadan
objetych konkursem wspdlnie z samorzadami, w tym prawidtowo rozliczat sie
z otrzymanych srodkéw finansowych.
Oferenci przystepujacy do konkursu ofert, dziatajagcy wspolnie, ktorzy zamierzajg ztozy¢ oferte
wspolng sg zobowigzani przy jej sktadaniu spetni¢ warunki okreslone w art. 14 ust.2 ,3,4i 5
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2018 r., poz. 450).

Kryteria merytoryczne.

1.

Kalkulacja przedstawionych kosztéw uwzglednia¢ powinna udziat osobowy oraz finansowy
srodkow wtasnych, a takze Srodkdéw pozyskanych na realizacje danego zadania od innych
podmiotéw,

Realizacja zadan powinna opierac sie na odpowiedniej bazie materialnej i sprzecie potrzebnym
do realizacji zadania oraz na zasobach kadrowych z odpowiednimi kwalifikacjami,

Organizacja realizujaca zadania powinna posiada¢ niezbedne doswiadczenie i spetnia¢ wymogi
okreslone w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Profesjonalizm realizatoréw zadan udokumentowany odpowiednimi certyfikatami, dajgcymi
gwarancje merytorycznej poprawnosci realizacji zadania.

Do oferty nalezy ponadto dotaczyc¢:

o v AW

Ostatni aktualny wyciag z rejestru, a w przypadku podmiotéw nie bedacych stowarzyszeniami
lub fundacjami — inny dokument stanowigcy o podstawie prawnej dziatalnosci,

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2016 (w przypadku podmiotdw dziatajacych krocej za okres
dziatalnosci),

Oswiadczanie o sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej realizacje zadania.
Aktualny statut organizaciji.
Oswiadczenie o nie ubieganiu sie o srodki finansowe z innych zrédet na ten sam cel,

Oswiadczenie, zgodne z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2016r., poz. 922 z péZn. zm. ) 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych a takie wprowadzaniem ich do systemow
informatycznych,

Uwierzytelnione kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje/doswiadczenie
zawodowe pracownikow/podwykonawcdw.
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