DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PRZEMYSLU
UL. LESZCZYNSKIEGO 3, 37-700 PRZEMYSL

OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

SEKRETARZ
POWIATOWEGO ZESPOLU DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI

1. Niezbedne wymagania:

- wyksztalcenie: wyisze magisterskie na kierunku prawo lub administracja;

- staz pracy (doswiadczenie zawodowe) - co najmniej 2 lata;

- obywatelstwo polskie;

- posiadanie petnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

- niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
a takze przepisow z zakresu orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci oraz wydawania
kart parkingowych;

- znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu administracji samorzgdowej i postepowania
administracyjnego;

- cechy charakteru: operatywnos¢, kreatywnosc, rzetelnosé, komunikatywnosé, umiejetnosé pracy
w zespole;

- umiejetnosci kierownicze i organizatorskie;

- zdolnos¢ podejmowania decyzji;

- dobry stan zdrowia;

- umiejetnos¢ obstugi komputera

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym naborem:

- przygotowywanie dokumentdw niezbednych do posiedzenia sktadéw orzekajgcych;

- sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych przez sktady orzekajace;

- obstuga administracyjno - prawna Zespotu;

- analiza formalno-prawna ztozonych wnioskéw o wydanie orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci oraz wnioskéw o wydanie legitymacji;

- zastepowanie Przewodniczgcego Zespotu w czasie jego nieobecnosci;

- obstuga systemu informatycznego;

- udzielanie informacji w zakresie przepiséw prawnych dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci;

- protokotowanie posiedzen sktadéw orzekajgcych

4. Informacja o warunkach pracy:

Wymiar czasu pracy: pelny etat. Godziny pracy state tj. od poniedziatku do pigtku w godz. 7°° - 15
(wtorki 8% - 16%). Gtéwna cze$¢ pracy wykonywana jest na terenie jednostki. Z pracg zwigzane s wyjazdy
stuzbowe, zatatwianie spraw poza jednostka, wspotpraca z innymi instytucjami.
Osoba zatrudniona na stanowisku obstuguje sprzet komputerowy, biurowy, pracuje na dokumentach,
przyjmuje interesantow.



5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony klauzulg o tresci: "Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 . poz. 922 ze zm.) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902)

2) zyciorys zawodowy — CV,

3) kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgcznik do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006 r. - Dz.U. 125, poz. 869),

4) kserokopia dowodu osobistego,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz staz pracy
(doswiadczenie zawodowe),

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych oraz korzystania

z petni z praw publicznych,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o nie karaniu karg zakazu petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 168)

6. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:
»Oferta pracy na stanowisko: Sekretarza Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Przemysiu ” osobiscie lub poczta w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej
przy ul. Leszczyriskiego 3 w Przemyslu w terminie do dnia 14 czerwca 2017 r. (godz. 13%).
Dokumenty, ktére wplyng po uplywie wskazanego terminu — nie beda rozpatrywane.

7. Lista kandydatdw, ktérzy spetniag wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostanie opublikowana:

- w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.mops.przemys!.pl

- na tablicy ogloszer: w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyélu ( 1 pigtro)

- na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania O Niepetnosprawnosci
w Przemyslu ul. Jasiriskiego 1 (parter)

8. Zasady postepowania:

Postgpowanie rekrutacyjne Il etapowe (test pisemny z przepiséw ustaw i rozmowa kwalifikacyjna).
O terminie i miejscu postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni pisemnie e-mailem lub
telefonicznie.

9. Dodatkowe uwagi:

- Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzgdniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych
obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

- Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz niewskazanych w protokole
naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie
zostang komisyjnie zniszczone.

- Oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrane
osobiscie, zostang komisyjnie zniszczone.

e

Przemysél, dnia 01.06.2017 r.




